Tekst jednolity po zmianach z dnia 21.09.2022 r.

STATUT
UZDROWISKO POLCZYN GRUPA PGU SPOLKA AKCYJNA
TEKST JEDNOLITY
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

1. W niniejszym Statucie:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)

18)
19)

»Akcjonariusz” oznacza akcjonariusza Spotki;

»Grupa Kapitatowa KGHM Polska Miedz S.A.” - KGHM wraz z podmiotami, wobec ktérych
KGHM jest przedsiebiorca dominujgcym w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia
16.02.2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz.U. z 2017 r. poz. 229 — tekst
jedn.);

»KGHM” oznacza KGHM Polska Miedz Spdtka Akcyjna z siedzibg w Lubinie;

»Cuprum Zdrowie” oznacza Cuprum Zdrowie Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z
siedzibg we Wroctawiu;

»Rada Nadzorcza” oznacza rade nadzorczg Spéiki;

»Spoétka” oznacza podmiot wskazany w §2 Statutu Spotki;

»KC"” oznacza ustawe z dnia 23.04.1964 r. — Kodeks cywilny;

»KSH” oznacza ustawe z dnia 15.09.2000 r. — Kodeks spétek handlowych;

»OKiKU” oznacza ustawe z dnia 16.02.2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow;
»Statut” oznacza niniejszy Statut Spétki;

.Ustawa o biegtych rewidentach” oznacza ustawe z dnia 11.05.2017 r. o bieglych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym;

LUstawa o zasadach zarzadzania” oznacza ustawe z dnia 16.12.2016 r. o0 zasadach
zarzadzania mieniem panstwowym;

,Ustawa o zasadach ksztaftowania wynagrodzei”
zasadach ksztattowania wynagrodzen osab kierujgcych niektdérymi spétkami;

oznacza ustawe z dnia 09.06.2016 r. o

»2Ustawa o komercjalizacji” oznacza ustawe z dnia 30.08.1996 r. o komercjalizacji i
niektérych uprawnieniach pracownikéw;

»Ustawa o rachunkowosci” oznacza ustawe z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci;
»,Ustawa o obrocie” oznacza ustawe z dnia 29.07.2005 r. o obrocie instrumentami
finansowymi;

yUstawa o gospodarce nieruchomosciami” oznacza ustawe z dnia 21.08.1997 r. o
gospodarce nieruchomosciami;

»Walne Zgromadzenie” oznacza walne zgromadzenie Spétki;

»Zarzad” oznacza Zarzad Spotki;

W niniejszym Statucie odniesienia do:

1. paragrafu stanowia odniesienia do paragrafu niniejszego Statutu

niniejszego Statutu lub jakiejkolwiek innej umowy lub dokumentu, obejmuja odniesienia
do niniejszego Statutu, jakiejkolwiek innej umowy lub dokumentu z pézniejszymi
zmianami, nowelizacjami lub uzupetnieniami oraz,

2.



3. przepisu prawa, ustawy lub rozporzadzenia obejmujg odniesienia do tego przepisu
prawa, ustawy lub rozporzadzenia z pdzniejszymi zmianami, lub w przypadku ustawy,
nowelizacjami.

= W

§2.
Spdtka prowadzi swoja dziatalnos¢ pod firmg: Uzdrowisko Potczyn Grupa PGU Spétka
Akcyjna.
Spotka moze uzywac skrétu firmy: Uzdrowisko Potczyn Grupa PGU S.A.

§3.
Siedzibg Spotki jest Potczyn Zdroj,
Spétka powstata w wyniku komercjalizacji przedsiebiorstwa paristwowego pod nazwa:
Przedsiebiorstwo Panstwowe Uzdrowisko ,Potczyn” w Potczynie Zdroju,
Czas trwania Spotki jest nieoznaczony,
Spétka dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej i poza jej granicami,
Spoétka moze tworzy¢ w kraju i za granica: zakfady, oddzialy, przedstawicielstwa i inne
jednostki organizacyjne,
Spoétka moze byc¢ udziatowcem lub akcjonariuszem w spétkach prawa handlowego w
kraju i za granica,
Spotka moze zawigzywac spoétki, a takie tworzyé i uczestniczy¢é w innych
przewidzianych przepisami prawa organizacjach,
Nabywanie praw udziatowych w innych spétkach mozliwe jest przy zachowaniu
procedur przewidzianych w Statucie.

PRZEDMIOT DZIAtALNOSCI SPOLKI
§4.

1. Przedmiotem dziatalnosci Spofki jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

dziatalnos¢ szpitali (PKD 86.10.2),

praktyka lekarska ogdina (PKD 86.21.Z),

praktyka lekarska specjalistyczna (PKD 86.22.Z),

praktyka lekarska dentystyczna (PKD 86.23.Z),

dziatalnos¢ paramedyczna (PKD 86.90.D),

dziatalnosc¢ fizjoterapeutyczna (PKD 86.90.A),

dziatalnos¢ pogotowia ratunkowego (PKD 86.90.B),

praktyka pielegniarek i potoznych (86.90.C),

pozostata dziatalnosé w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana
(PKD 86.90.E),

10) wydobywanie torfu (PKD 08.92.2),
11) produkcja pozostatych wyrobéw z mineralnych surowcéw niemetalicznych, gdzie

indziej niesklasyfikowana (PKD 23.99.Z),

12) pozostate goérnictwo i wydobywanie, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 08.99.Z),
13) produkcja napojéw bezalkoholowych; produkcja wéd mineralnych i pozostatych wéd

butelkowanych (PKD 11.07.2),

14) produkcja pieczywa; produkcja swiezych wyrobdw ciastkarskich i ciastek {PKD

10.71.2),



15) produkcja sucharéw i herbatnikdéw; produkcja konserwowanych wyrobow
ciastkarskich i ciastek (PKD 10.72.2),

16) wytwarzanie i zaopatrywanie w parg wodng, gorgcg wode i powietrze do uktadéw
klimatyzacyjnych (PKD 35.30.2),

17) pobdr, uzdatnianie i dostarczanie wody (PKD 36.00.Z),

18) obrdbka i usuwanie odpaddéw innych niz niebezpieczne (PKD 38.21.2),

19) sprzedaz hurtowa napojow alkoholowych (PKD 46.34.A),

20) sprzedaz hurtowa napojéw bezalkoholowych (PKD 46.34.B),

21) pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach (PKD
47.19.2),

22) sprzedaz detaliczna pieczywa, ciast, wyrobdw ciastkarskich i cukierniczych
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.24.),

23) sprzedaz detaliczna napojéw alkoholowych i bezalkoholowych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.25.Z),

24) sprzedaz detaliczna wyrobow farmaceutycznych prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach (PKD 47.73 .2),

25) sprzedaz detaliczna wyrobéw medycznych, wlaczajgc ortopedyczne, prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.74.2),

26) pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowg, straganami i
targowiskami (PKD 47.99.7),

27) hotele i podobne obiekty zakwaterowania (PKD 55.10.Z),

28) obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krétkotrwatego zakwaterowania (PKD
55.20.2),

29) pozostate zakwaterowanie (PKD 55.90.Z),

30) restauracje i inne state placéwki gastronomiczne (PKD 56.10.A),

31) ruchome placéwki gastronomiczne (PKD 56.10.B),

32) przygotowanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw zewnetrznych (katering) (PKD
56.21.2),

33) pozostata ustugowa dziatalnos$¢ gastronomiczna (PKD 56.29.Z),

34) przygotowanie i podawanie napojow (PKD 56.30.Z),

35) magazynowanie i przechowywanie pozostatych towaréw (PKD 52.10.B),

36) dziatalnos¢ ustugowa wspomagajaca transport ladowy (PKD 52.21.2),

37) dziatalno$¢ w zakresie telekomunikacji przewodowej (PKD 61.10.Z),

38) dziatalnos¢ w zakresie telekomunikacji bezprzewodowej, z wyltgczeniem
telekomunikacji satelitarnej (PKD 61.20.2),

39) wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi (PKD
68.20.2),

40) wynajem i dzierzawa samochodéw osobowych i furgonetek (PKD 77.11.2),

41) wynajem i dzierzawa pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytaczeniem
motocykli (PKD 77.12.2),

42) wynajem i dzierzawa pozostalych maszyn, urzadzen oraz débr materialnych, gdzie
indziej niesklasyfikowane (PKD 77.39.Z),

43) wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego (PKD 77.21.Z),

44) wypozyczanie i dzierzawa pozostatych artykutéw uzytku osobistego i domowego (PKD
77.29.2),

45) badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i
technicznych (PKD 72.19.2),



46) dziatalnos¢ agencji reklamowych (PKD 73.11.2Z),

47) dziatalno$¢ agentéw turystycznych (PKD 79.11.A),

48) dziatalnosc¢ posrednikéw turystycznych (PKD 79.11.B),

49) dziatalnos¢ organizatorow turystyki (PKD 79.12.2),

50) dziatalnos$¢ pilotéw wycieczek i przewodnikéw turystycznych (PKD 79.90.A),

51) dziatalno$¢ w zakresie informacji turystycznej (PKD 79.90.B),

52) pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej niesklasyfikowana
(PKD 79.90.C),

53) dziatalnos$¢ zwigzana z pakowaniem (PKD 82.92.Z),

54) dziatalnos$¢ zwigzana z organizacja targow, wystaw i kongresow (PKD 82.30.Z),

55) pozostata dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gdzie
indziej niesklasyfikowana (PKD 82.99.Z),

56) niespecjalistyczne sprzatanie budynkow i obiektéw przemystowych (PKD 81.21.2Z),

57) pozostate sprzatanie (PKD 81.29.Z),

58) pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 85.59.B),

59) pomoc spoteczna z zakwaterowaniem zapewniajaca opieke pielegniarska (PKD
87.10.2),

60) pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla oséb w podesztym wieku i oséb
niepetnosprawnych (PKD 87.30.Z),

61) pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem (PKD 87.90.Z),

62) odprowadzanie i oczyszczanie $ciekéw (PKD 37.00.Z),

63) dziatalnos$¢ zwigzana z projekcja filmoéw (PKD 59.14.Z),

64) dziatalnos¢ bibliotek (PKD 91.01.A),

65) dziatalnos¢ zwigzana z grami losowymi i zaktadami wzajemnymi (PKD 92.00.Z),

66) dziatalnos¢ obiektéw sportowych (PKD 93.11.Z),

67) dziatalno$¢ obiektéw stuigcych poprawie kondyciji fizycznej (PKD 93.13.2),

68) pozostata dziatalnos¢ zwigzana ze sportem (PKD 93.19.Z),

69) pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna (PKD 93.29.2),

70) obrona narodowa (PKD 84.22.7),

71) uprawa zbdz, roslin stragczkowych i roslin oleistych na nasiona, z wytgczeniem ryzu
(PKD 01.11 .Z),

72) pozostate uprawy rolne inne niz wieloletnie (PKD 01.19.2).

2. Zmiana przedmiotu dziatalnosci Spétki moze nastgpic bez obowigzku wykupu akcji, z
zachowaniem wymogoéw okreslonych w art. 417 § 4 KSH.

1l. KAPITAtL ZAKLADOWY
§5.

1. Kapitat zaktadowy wynosi 18.801.710,00 zt (stownie: osiemnascie milionow osiemset
jeden tysiecy siedemset dziesiec ztotych)

2. Kapitat zaktadowy dzieli sie na 1.880.171 (stownie: jeden milion osiemset osiemdziesiagt
tysiecy sto siedemdziesiat jeden) akcji imiennych o wartosci nominalnej 10,00 zt (stownie:
dziesie¢ ztotych) kazda, w tym:

1) 1.197.000 (stownie: jeden milion sto dziewiecdziesigt siedem tysiecy) akcji imiennych
serii A o numerach od A000000001 do A001197000,

2) 583.171 (stownie: piec¢set osiemdziesigt trzy tysigce sto siedemdziesigt jeden) akcji
imiennych serii B o numerach od BOO0000001 do B0O0O0583171,
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3) 100.000 (stownie: sto tysiecy) akcji imiennych serii C o numerach od C000000001 do
C000100000.
Kapitat zaktadowy zostat w catosci optacony,
Spotka moze emitowac papiery diuine, w tym obligacje zamienne na akcje oraz obligacje
Z prawem pierwszenstwa,
W przypadku, w ktérym akcje imienne Spotki s3 objete matzeriska wspolnoécig majatkowsa,
akcjonariuszem Spétki moze byé tylko jeden ze wspétmatzonkéw.

§6.
Wszystkie akcje Spotki sg akcjami imiennymi,
Zamiana akcji imiennych na akcje okaziciela jest niedopuszczalna,
Zbycie akcji imiennych Spétki na rzecz osoby trzeciej, z zastrzezeniem ust. 4-9 ponizej,
wymaga wyrazenia uprzedniej zgody Spétki w drodze uchwaty podjetej przez Walne
Zgromadzenie,
Akcjonariusz zamierzajacy przenies¢ swoje akcje zobowiazuje sie przedstawi¢ pozostatym
akcjonariuszom pisemng oferte okreslajaca ilo$é, rodzaj, cene i termin przeniesienia akgji
oraz adres do doreczen. Pozostatym akcjonariuszom przystuguje prawo pierwszenstwa
nabycia takich akcji (,Prawo Pierwszeristwa”),
Uprawnionymi do nabycia akcji w ramach wykonania prawa pierwszeristwa s wszyscy
akcjonariusze, ktérzy w terminie 60 dni od dnia otrzymania oferty doreczycieli Spétce
oswiadczenie o przyjeciu oferty w formie pisemnej, pod rygorem niewainosci
("Oswiadczenie”). Wszyscy akcjonariusze, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym,
uprawnieni sg do nabycia akcji proporcjonalnie wedtug ich udziatu w kapitale zaktadowym
Spotki. Akcje, ktére z uwagi na zastosowany iloraz nie moga zosta¢é rozdzielone pomiedzy
akcjonariuszy réwno bez reszty, nabedzie akcjonariusz, ktérego Oswiadczenie doreczono
Spétce jako pierwsze,
W przypadku nie przyjecia oferty, o ktérej mowa w ust. 4, akcjonariusz moie, z
zastrzezeniem ust. 7, zby¢ swoje akcje na rzecz innego podmiotu na warunkach nie
gorszych niz zawarte w ofercie dla akcjonariuszy, bez innych ograniczen,
W przypadku okreslonym w ust. 6 powyzej, Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate w
sprawie zgody na zbycie akcji na rzecz nabywcy niebedacego akcjonariuszem Spétki na
warunkach nie gorszych niz zawarte w ofercie dla akcjonariuszy, albo odmawia zgody i
jednoczesnie wskazuje nowego nabywcg, ktéry nabedzie akcje na warunkach, w tym po
cenie, okreslonych w ofercie. Zawarcie umowy zbycia akcji pomiedzy akcjonariuszem
zamierzajgcym zby¢ akcje, a podmiotem wskazanym przez Walne Zgromadzenie nastapi
w terminie szesciu tygodni od dnia podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaty, o ktérej
mowa w zdaniu pierwszym. Zaptata przez wskazanego przez Walne Zgromadzenie
nabywece akcji na rzecz akcjonariusza Spétki zbywajgcego akcje ceny za akcje nastapi nie
poZniej niz w terminie czterech tygodni od dnia zawarcia umowy, o ktérej mowa w zdaniu
poprzednim.
Uchwaly, o ktérej mowa w ust. 7 powyzej, nie wymaga zbycie akcji w ramach Prawa
Pierwszenstwa, o ktérym mowa w ust. 4 powyzej.
Jezeli oferta, o ktorej mowa w ust. 4 okresla dodatkowe warunki umowy sprzedazy, w
szczegolnosci Swiadczenia niepieniezne na rzecz akcjonariusza zamierzajgcego sprzeda¢
akcje, ktérych uprawnieni do Prawa Pierwszeristwa nie mogliby spetni¢, moga oni
wykonac to prawo uiszczajgc wartos¢ tych swiadczen w pienigdzu. Wartoé¢ ta powinna
by¢ okredlona w tresci oferty; w przeciwnym razie zostanie ona okreélona w drodze



10.

11.

o

wyceny sporzadzonej przez niezalezny podmiot wyznaczony przez Zarzad na koszt
akcjonariusza zamierzajacego sprzeda¢ akcje (,,Wycena”). To samo dotyczy przypadku, w
ktérym wartos¢ ww. $wiadczen okreslona w tresci oferty bytaby zdaniem Zarzadu
znacznie zawyzona,

Zestawienie lub obcigzenie w inny sposéb akcji na rzecz oséb trzecich jest
niedopuszczalne,

Zbycie lub obcigzenie akcji Spétki z naruszeniem postanowienn zawartych w ust. 3-10
powyzej jest bezskuteczne wzgledem Spotki.

§7.
Akcje Spotki mogg by¢ umorzone za zgodq akcjonariusza w drodze ich nabycia przez
Spétke (umorzenie dobrowolne). Umorzenie nie moze by¢ dokonywane czesciej niz raz w
roku obrotowym,
Warunki umorzenia akcji okresla kazdorazowo uchwata Walnego Zgromadzenia, ktora
powinna okresla¢ w szczegélnosci podstawe prawnag, umorzenia, wysokos$¢
wynagrodzenia przystugujgcego akcjonariuszowi akcji umorzonych badi uzasadnienie
umorzenia akcji bez wynagrodzenia oraz sposob obnizenia kapitatu zaktadowego,
Uchwala o umorzeniu akcji moie by¢ poprzedzona porozumieniem zawartym z
akcjonariuszem, ktérego akcje majg by¢ umorzone. W porozumieniu zostanie ustalona
ilos¢ akcji, ktére beda podlega¢ umorzeniu oraz cena, za jakg akcje zostang nabyte.
Skutecznos¢ porozumienia bedzie uzalezniona od podjecia uchwaly przez Walne
Zgromadzenie,
Umorzenie dobrowolne akcji Spotki wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia :z
wytaczeniem przypadku okreslonego w art. 363 § 5 KSH,

§8.

Akcjonariuszowi Cuprum Zdrowie lub jego nastepcy prawnemu pod tytutem ogdlnym, tak
dtugo jak bedzie posiada¢ bezposrednio co najmniej 50% udziatu w kapitale zaktadowym
Spotki, przystuguja osobiste uprawnienia Akcjonariusza do:

1) powotywania i odwolywania cztonkéw Rady Nadzorczej oraz wskazywania do
petnienia funkcji i odwotywania z funkcji Przewodniczacego, z zastrzezeniem § 15
ust. 2, majac na wzgledzie treéé § 16,

2) wyboru biegtego rewidenta do przeprowadzenia badania sprawozdan
finansowych Spoétki, w terminie do 30 wrzesnia danego roku obrotowego, z
uwzglednieniem przepiséw Ustawy o biegtych rewidentach,

3)  okreslania wzoru, zakresu i terminéw przedktadania przez Zarzad rocznych planéw
rzeczowo-finansowych oraz strategicznych planéw wieloletnich oraz ich
opiniowanie,

4)  otrzymywania od Zarzadu w formie elektronicznej kopii rezygnacji cztonka Rady
Nadzorczej, niezwiocznie po zaistnieniu zdarzenia,

5)  otrzymywania od Spotki (w formie elektronicznej) kopii rezygnacji cztonka Zarzadu,
niezwlocznie po zaistnieniu zdarzenia,



6)

7)

otrzymywania informacji wraz z kopiami uchwat w sprawie powotania lub
odwotania cztonka Zarzadu,

wyrazania zgody na propozycje Rady Nadzorczej w sprawie okresienia wysokosci
indywidualnego wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Spétki. Zgoda Cuprum Zdrowie,
o ktorej mowa w zdaniu poprzednim, ma charakter wigzacy dla Rady Nadzorczej
w zakresie okreslania wysokosci indywidualnego wynagrodzenia cztonkéw
Zarzadu Spoéiki.

2. Tak dtugo jak Cuprum Zdrowie posiada¢ bedzie bezposrednio ponad 50% udzialu w
kapitale zaktadowym Spétki, zgody Cuprum Zdrowie wymaga:

1)

2)

3)

wykonywanie przez Spétke prawa gtosu w sprawach powotania lub odwotania
cztonkéw Rad Nadzorczych spétek wobec, ktérych Spdtka jest przedsiebiorca
dominujacym, w rozumieniu art. 4 pkt 3 OKiKU,

wykonywanie przez Spoétke prawa glosu w sprawach dopfat do kapitatu
zaktadowego spotkom, wobec ktérych Spoétka jest przedsiebiorcg dominujgcym, w
rozumieniu art. 4 pkt 3 OKIiKU oraz we wszelkich innych sprawach zwigzanych
z doptatami udzielanymi tym podmiotom,

wykonywanie przez Spétke prawa glosu w sprawach zatwierdzania zasad
wynagradzania cztonkow organéw podmiotéw spétek wobec, ktorych Spétka jest
podmiotem dominujgcym, w rozumieniu art. 4 pkt 3 OKiKU oraz podmiotéw, ktére
te spotki zamierzajg utworzy¢, badz do ktérych zamierzajg przystgpic.

3. Zarzad Spotki zwréci sie do Cuprum Zdrowie o uzyskanie zgody nie pdZniej niz 10 dni

roboczych przed planowanym wykonaniem prawa gtosu oraz wskaze swojg propozycje

glosowania. Zgoda Cuprum Zdrowie powinna by¢ wyrazona w formie pisemnej i

dostarczona za potwierdzeniem odbioru. Forme pisemng spetnia rowniez przestanie

zgody faksem lub pocztg elektroniczna. Brak zajecia stanowiska przez Cuprum Zdrowie

nalezy traktowad jako wyrazenie zgody na sposéb gtosowania zaproponowany przez
Zarzad Spétki.

IV. ORGANY SPOLKI

§9.

Organami Spétki sa:

1) Zarzad,

2) Rada Nadzorcza,
3) Walne Zgromadzenie.

A. ZARZAD

§ 10.

1. Zarzad Spotki sktada sie z od 1 (stownie: jednego) do 3 (stownie: trzech) czionkéw
powotywanych na wspodlng kadencje. Kadencja Zarzadu trwa 3 kolejne lata,
2. Liczbe cztonkdw Zarzgdu kazdorazowo okresla Rada Nadzorcza,



10.

Cztonkéw Zarzadu w tym Prezesa i Wiceprezesa powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza.
Powotanie = Cztonkow  Zarzadu  poprzedza  przeprowadzenie  postepowania
kwalifikacyjnego, ktérego celem jest sprawdzenie i ocena kwalifikacji kandydatéw oraz
wytonienie najlepszego kandydata na Cztonka Zarzadu. Rada Nadzorcza przeprowadza
postepowanie kwalifikacyjne w przypadku zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych
powotanie Cztonka Zarzadu.

1) Rada Nadzorcza wszczynajac postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Cztonka
Zarzadu okresla, w drodze uchwaly, szczegdtowe zasady i tryb tego postepowania,
w tym w szczegdlnosci: stanowisko bedgace przedmiotem postepowania, termin i
miejsce przyjmowania zgtoszen, termin i miejsce przeprowadzania rozmowy
kwalifikacyjnej, zakres zagadnien, bedacych przedmiotem rozmowy
kwalifikacyjnej, wymagania i sposéb oceny kandydata,

2) Kandydat na cztonka Zarzadu powinien spetnia¢ wymogi okreslone w § 11 Statutu,

3) Rada Nadzorcza moze wystgpi¢ do Rady do spraw spétek z udziatem Skarbu
Panstwa i panstwowych oséb prawnych o wydanie opinii dotyczacej kandydata na
cztonka Zarzadu na zasadach i zgodnie z procedurg opisang w Ustawie o zasadach
zarzadzania,

4) Ogtoszenie o postepowaniu kwalifikacyjnym jest publikowane na stronie
internetowej Spotki oraz ~ o ile to mozliwe — w Biuletynie Informacji Publicznej
ministerstwa nadzorujacego KGHM,

5) Rada Nadzorcza powiadamia o wynikach postepowania kwalifikacyjnego
akcjonariuszy oraz udostepnia protokdt z postepowania kwalifikacyjnego.

Kazdy cztonek Zarzadu moze zostaé réwniez odwotany przez Walne Zgromadzenie w
kazdym czasie,

Zmiana catego skiadu Zarzadu, wynikajaca z jednoczesnego odwotania wszystkich
dotychczasowych cztonkdéw Zarzadu w trakcie trwania ich wspdélnej kadencji i powotania
w ich miejsce nowego sktadu Zarzgdu, jest rownoznaczna z zakoriczeniem wspélnej
kadencji dotychczasowych cztonkéw Zarzadu i rozpoczeciem kolejnej wspélnej kadencji
0s6b powotanych do nowego sktadu Zarzgdu.

Mandat cztonkéw Zarzadu wygasa z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia
funkcji cztonka Zarzadu. Za rok obrotowy uznaje sie rok, o ktérym mowa w § 33 ust. 2
Statutu Spétki,

Mandat cztonka Zarzgdu wygasa rowniez wskutek smierci, rezygnacji lub odwotania go ze
sktadu Zarzadu,

Cztonek Zarzadu sktada rezygnacje z petnionej funkcji Spétce (reprezentowanej zgodnie z
zasadami reprezentacji biernej) oraz informuje o ziozonej rezygnacji Rade Nadzorczg i
Akcjonariusza - Cuprum Zdrowie, przy czym przekazanie wskazanej informacji nie stanowi
warunku skutecznosci rezygnacji. Rezygnacja wymaga zachowania formy pisemnej pod
rygorem bezskutecznosci wobec Spotki. Do zlozenia rezygnacji przez cztonka Zarzadu
stosuje sie odpowiednio przepisy KC o wypowiedzeniu zlecenia przez przyjmujgcego
zlecenie,

Mandat na cztonka Zarzadu powotanego przed uptywem danej kadencji wygasa
réwnoczesnie z wygasnieciem mandatow pozostatych cztonkow Zarzadu,

Cztonek Zarzadu nie moze bez zgody Spétki wyrazonej uchwata Rady Nadzorczej
zajmowac¢ sie interesami konkurencyjnymi ani tez uczestniczy¢ w spotce konkurencyjnej,
zgodnie z zasadami okreslanymi w art. 380 § 1 KSH.



§11.

1. Kandydatem na Czlonka Zarzadu moze byé osoba, ktéra spetnia tacznie nastepujace
warunki:

31

a)

b)

c)

d)

e)

2.

a)

b)

d)

e)

posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskana za granica uznane w
Rzeczpospolitej Polskiej, na podstawie wtasciwych przepiséw prawa,

posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wilasny
rachunek,

posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych Ilub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny
rachunek,

spetnia inne niz wymienione w pkt. a) — ¢) wymogi okreslone we witasciwych
przepisach prawa, a w szczegdlnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania
stanowiska cztonka organu zarzadzajacego w spétkach handlowych,

posiada opinie KGHM.

Cztonkiem Zarzadu Spoétki nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z
ponizszych warunkéw:

petni funkcje spotecznego wspétpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

wchodzi w skiad organu partii politycznej reprezentujagcego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,
jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacii
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
Spotki.

§12.

. Zarzad Spotki zarzadza Spotka i reprezentuje jg na zewnatrz. Wszelkie sprawy zwigzane z

prowadzeniem spraw Spétki niezastrzezone ustawa lub postanowieniami Statutu do
kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, nalezg do zakresu dziatania
Zarzadu,

Prezes Zarzadu organizuje prace Zarzadu. Tryb dziatania Zarzadu okre$la szczegétowo
regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie,

. Do waznosci uchwat Zarzadu wymagana jest obecnosé na posiedzeniu co najmniej 2/3 jego

skfadu. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw obecnych. W przypadku
réwnosci gloséw oddanych ,,za” uchwatg Zarzadu oraz gtoséw ,,przeciw” i ,wstrzymujacych

sie”

decyduje glos Prezesa Zarzadu.

W posiedzeniu Zarzadu mozna uczestniczyé réwniez przy wykorzystaniu $rodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé.



32 Zarzad moze podejmowaé uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu $rodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé.

33 Cztonkowie Zarzadu mogg brac¢ udziat w podejmowaniu uchwat Zarzadu, oddajac swdj gtos
na pismie za posrednictwem innego cztonka Zarzadu.

4. Uchwaly Zarzadu wymagajg wszystkie sprawy przekraczajace zakres zwyktych czynnosci
Spotki, w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

ustalenie i przyjecie regulaminu organizacyjnego przedsiebiorstwa Spétki oraz jego
zmiany, z zastrzezeniem, iz uchwata Zarzgdu w tej sprawie wymaga zatwierdzenia
przez Rade Nadzorczg,

powotanie prokurenta,

przyjecie rocznych planéw rzeczowo-finansowych oraz strategicznych planéw
wieloletnich i przekfadanie ich Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia,

zacigganie kredytow i pozyczek,

zacigganie zobowigzain warunkowych, w tym udzielanie przez Spétke gwarang;ji,
poreczen oraz wystawianie weksli,

sprawy, o ktérych rozpatrzenie Zarzad zwraca sie do Rady Nadzorczej lub Walnego
Zgromadzenia,

tworzenie i likwidacja oddziatow,

nabycie lub zbycie skiadnikéw aktywéw trwalych o wartoéci réwnej lub
przekraczajacej 50 000 (stownie: piecdziesiat tysiecy) zt, z zastrzeieniem pkt 9)
ponizej,

nabycie lub zbycie nieruchomosci, prawa uzytkowania wieczystego lub udziatu w
nieruchomosci,

10) poza czynnosciami wskazanymi w pkt 8) i 9) powyzej, wszystkie czynnosci o

wartosci przedmiotu przekraczajgcej 1.000.000 (stownie: jeden milion) zi,

11) obrét sktadnikami majatkowymi stanowigcymi wartosci niematerialne i prawne,

patenty, znaki towarowe, zdobnicze, wzory uzytkowe, licencje z zastrzezeniem, iz
uchwata Zarzadu w tej sprawie wymaga zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza,
chyba ze sktadnikiem takim jest znak towarowy, stanowigcy jednoczesnie znak
graficzny (logo) Spatki, a przedmiotem obrotu jest wykorzystanie tego znaku w celu
przeprowadzenia akcji promocyjnych, marketingowych, reklamowych, badz
dobroczynnych,

12) udzielanie darowizn,

13) udzielanie petnomocnictw, z wyjatkiem petnomocnictw procesowych,

14) przyjecie wniosku co do podziatu zysku lub pokrycia straty,

15) przyjmowanie sprawozdan jednostkowych i skonsolidowanych,

16) zwotywanie Walnych Zgromadzen Spétki,

17) inwestycje nie ujete w planie rzeczowo - finansowym oraz inwestycje, ktérych

wartos¢ przekracza o 10% wartos$ci sSrodkéw zabudzetowanych na ten cel.

5. Zarzad zobowigzany jest do przedkiadania Walnemu Zgromadzeniu sporzadzanego
przynajmniej raz w roku, zaopiniowanego przez Rade Nadzorcza, sprawozdania o
wydatkach reprezentacyjnych, a takie wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe,
ustugi w zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz
ustugi doradztwa zwigzanego z zarzgdzaniem, a takze sprawozdania ze stosowania dobrych
praktyk, o ktérych mowa w art. 7 ust. 3 pkt 2 Ustawy o zasadach zarzadzania, wraz ze
sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci Spotki za ubiegty rok obrotowy.

6. Odwotaé prokure moze kazdy cztonek Zarzgdu,



. Petnomocnicy moga by¢ ustanawiani do dokonywania czynnosci danego rodzaju lub
poszczegdlnych czynnosci, samodzielnie lub tacznie. Petnomocnictwo udzielane jest zawsze
co najmniej w formie pisemnej, z zastrzezeniem obowigzku zachowania formy szczegdlnej,
wymaganej przez odpowiednie przepisy prawa.

§13.

. Jezeli Zarzad jest jednoosobowy, do sktadania oswiadczen w imieniu Spétki uprawniony jest
jeden cztonek Zarzadu,

. Jezeli Zarzad jest wieloosobowy, do sktadania oswiadczen w imieniu Spotki wymagane jest
wspotdziatanie dwdch cztonkow Zarzadu albo jednego cztonka Zarzadu tacznie z
prokurentem.

§14.

. W umowie miedzy Spétka a cztonkiem Zarzadu, Spotke reprezentuje Rada Nadzorcza albo
petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zgromadzenia,

. W sporze miedzy Spotka a cztonkiem Zarzadu, Spotke reprezentuje Rada Nadzorcza albo
pethomocnik powotany uchwatg Walnego Zgromadzenia.

B. RADA NADZORCZA

§15.

. Rada Nadzorcza sktada sie z od 3 (sfownie: trzech) do 10 (stownie: dziecieciu) czionkow.
Kadencja Rady Nadzorczej jest wspdlna i trwa trzy lata.

. Cztonkdw Rady Nadzorczej w tym Przewodniczgcego powotuje i odwotuje uchwata Walne
Zgromadzenie, z zastrzezeniem § 8 ust. 1 pkt 1, majac na wzgledzie tresé¢ § 16.

§ 16.

. Kandydat na cztonka Rady Nadzorczej musi posiada¢ pozytywna opinie¢ Rady do spraw

spotek z udziatem Skarbu Panstwa i panistwowych osdb prawnych,

. Kandydatem na cztonka Rady Nadzorczej moze byc¢ osoba, ktéra:

1) posiada wyksztatcenie wyisze lub wyksztatcenie wyisze uzyskane za granica
uznane w Rzeczpospolitej Polskiej oraz posiada co najmniej 5-letni okres
zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania,
spétdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dzialalnosci gospodarczej na wiasny rachunek, a takie spetnia
przynajmniej jeden z ponizszych wymogoéw:

a) posiada stopien naukowy doktora nauk ekonomicznych, prawnych lub
technicznych,

b) posiada tytut zawodowy radcy prawnego, adwokata, biegtego, rewidenta, doradcy
podatkowego, doradcy inwestycyjnego lub doradcy restrukturyzacyjnego,

¢) ukonczyta studia podyplomowe Master of Business Administration {MBA),

d) posiada certyfikat Chartered Financial Analyst (CFA),

e) posiada certyfikat Certified International Investment Analyst (CIIA),

f) posiada certyfikat Association of Chartered Certified Accountants (ACCA),

g) posiada certyfikat Certified in Financial Forensics (CFF),



h) posiada potwierdzenie ztozenia egzaminu przed komisjg powotang przez Ministra
Przeksztatcen Wiasnosciowych, Ministra Przemystu i Handlu, Ministra Skarbu
Paristwa lub Komisjg Selekcyjng powotang na podstawie art. 15 ust. 2 Ustawy o NFI,

i) posiada potwierdzenie ztozenia egzaminu przed komisja powotang przez ministra
wtasciwego do spraw Skarbu Parnistwa na podstawie art. 12 ust. 2 Ustawy o
komercjalizacji,

j) ztoiyta egzamin dla kandydatéw na cztonkéw organéw nadzorczych przed komisja
egzaminacyjng wyznaczong przez Prezesa Rady Ministréw,

k) ztozyta egzamin dla kandydatéw na cztonkéw organéw nadzorczych przed komisja
egzaminacyjng wyznaczong przez ministra wlasciwego do spraw aktywow
panstwowych;

2) nie pozostaje w stosunku pracy ze Spétka ani nie swiadczy pracy lub ustug na jej
rzecz na podstawie innego stosunku prawnego,

3) nie posiada akcji w spéfce zaleznej, z wyjatkiem akcji dopuszczonych do obrotu na
rynku regulowanym w rozumieniu Ustawy o obrocie,

4) nie pozostaje ze spétka, o ktérej mowa w pkt 3), w stosunku pracy ani nie Swiadczy
pracy lub ustug na jej rzecz na podstawie innego stosunku prawnego,

5) nie wykonuje zaje¢, ktére pozostawatyby w sprzecznosci z jej obowigzkami jako
cztonka organu nadzorczego albo moglyby wywotaé podejrzenie o stronniczo$c¢ lub
interesownos¢ lub rodzi¢ konflikt intereséw wobec dziatainosci Spétki,

6) spetnia inne niz wymienione w pkt 1) — 5) wymogi dla cztonka Rady Nadzorczej,
okreslone w przepisach prawa,

3. Wymaoég posiadania pozytywnej opinii Rady do spraw spétek z udziatem Skarbu Panstwa i
panstwowych oséb prawnych, wymog spetnienia przestanek okreslonych w ust. 2 pkt 1 oraz
zakaz pozostawania w stosunku pracy, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2 i 4, nie dotyczy oséb
wybranych do Rady Nadzorczej przez pracownikéw Spotki,

4. Ograniczenia, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4) powyzej, nie dotycza cztonkostwa w organach
nadzorczych,

5. Kandydatem na cztonka Rady Nadzorczej nie moze byc osoba, ktéra spetnia przynajmniej
jeden z ponizszych warunkow:

1) peini funkcje spotecznego wspétpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

2) wechodzi w skfad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnych charakterze.

§17.

1. Mandat czlionka Rady, powotanego przed uptywem kadencji Rady Nadzorczej wygasa
réwnoczesnie z wygasnieciem mandatow pozostalych cztonkéw Rady,

2. Cztonek Rady Nadzorczej sktada rezygnacje z petnionej funkcji Spotce (reprezentowanej
zgodnie z zasadami reprezentacji biernej) oraz do wiadomosci Akcjonariusza — Cuprum
Zdrowie, przy czym przekazanie wskazanej informacji nie stanowi warunku skutecznosci
rezygnacji. Rezygnacja wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem bezskutecznosci



wobec Spétki. Do rezygnacji stosuje sie odpowiednio przepisy KC o wypowiedzeniu zlecenia
przez przyjmujacego zlecenie,

. Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa réwniez wskutek Smierci, rezygnacji lub
odwotania go ze sktadu Rady Nadzorczej,

. W przypadku, gdy cztonek Rady Nadzorczej nie spetnia wymagan okreélonych w § 16 ust.
1-6 powyzej Walne Zgromadzenie niezwtocznie podejmuje dziatania majgce na celu jego
odwotanie z petnionej funkgiji.

§ 18.

. Rada Nadzorcza, bezwzgledng wiekszoscia gtosow oddanych, wybiera ze swego grona
Zastepce Przewodniczacego, a w miare potrzeby takze Sekretarza Rady. Rada Nadzorcza
moze w kazdym czasie odwotaé z funkcji Zastepce Przewodniczacego i Sekretarza Rady.

. Rada Nadzorcza wykonuje swoje funkcje kolegialnie.

. Cztonkowie Rady wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie, z zastrzeieniem
postanowien § 20 ust. 6 ponizej.

. Udziat w posiedzeniu Rady nadzorczej jest obowiazkiem cztonka Rady Nadzorczej. Cztonek
Rady podaje przyczyny swojej nieobecnosci na pismie.

. Rada Nadzorcza moie z wainych powoddéw delegowaé poszczegélnych cztonkéw do
samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych na czas oznaczony.
Delegowany cztonek Rady Nadzorczej obowigzany jest do zlozenia Radzie Nadzorczej
pisemnego sprawozdania z dokonywanych czynnosci.

§19.

. Pierwsze posiedzenie nowo powotanej Rady Nadzorczej zwotuje Zarzad Spoéiki.
Jednoczesnie Rada Nadzorcza moie sie ukonstytuowaé bez formalnego zwotania
pierwszego posiedzenia przez Zarzad Spétki, o ile na jej posiedzenie stawig sie wszyscy
czfonkowie tego organu.

. Rada Nadzorcza odbywa posiedzenie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat.

. Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy Rady. W przypadku nieobecnosci
Przewodniczacego funkcje te wykonuje jego Zastepca lub inny upowainiony przez
Przewodniczacego cztonek Rady.

. Posiedzenia zwotuje sie pisemnie, na co najmniej 7 dni przed datg posiedzenia. Posiedzenie
moga byé zwotywane w krétszym terminie, takze telefonicznie, pod warunkiem, ze zaden z
cztonkéw Rady nie sprzeciwi sie¢ odbyciu posiedzenia. Szczegétowy tryb zwotywania
posiedzen Rady Nadzorczej okresla jej Regulamin.

. Przewodniczacy Rady kieruje jej pracami i przewodniczy obradom na posiedzeniach Rady.
W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego funkcje te wykonuje jego Zastepca lub inny
upowazniony przez Przewodniczacego cztonek Rady.

. W przypadku wygasniecia mandatu Przewodniczacego i Zastepcy Przewodniczacego Rady
Nadzorczej w toku kadencji, posiedzenie Rady Nadzorczej moze zwotac kazdy z petnigcych
funkcje cztonkéw Rady Nadzorczej. W przypadku niezwotania posiedzenia w tym trybie w
terminie jednego miesigca od dnia wygasniecia mandatu Przewodniczacego i Zastgpcy
Przewodniczacego Rady Nadzorczej posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje Zarzad.

. Oswiadczenia kierowane do Rady Nadzorczej pomiedzy posiedzeniami dokonywane s3
wobec Przewodniczacego Rady, a gdy jest to niemoiliwe — wobec Zastepcy
Przewodniczgcego Rady lub jej Sekretarza.



§ 20.

1. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty na posiedzeniu, z zastrzezeniem § 21.

1! W posiedzeniu Rady Nadzorczej moina uczestniczy¢ réwniez przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odiegtosc.

2. Rada Nadzorcza moze obradowac i podejmowac prawnie wigzace uchwaty, jezeli wszyscy
jej cztonkowie zostali prawidtowo zaproszeni. Forme i sposéb doreczenia zaproszenia
okresla regulamin Rady Nadzorczej.

3. Rada Nadzorcza obradujgca na posiedzeniu moze podejmowac wigzace uchwaty tylko w
sprawach objetych porzadkiem obrad podanym w zaproszeniu.

4. Ograniczenia wynikajgce z ust. 3 powyzej nie stosuje sie, gdy:

1) na posiedzeniu obecni s3 wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej i wszyscy wyrazg
zgode na zmiane lub uzupetnienie porzgdku obrad, lub,

2) zachodzi konieczno$é podjecia uchwaty, ktérej przedmiotem jest ocena, czy istnieje
konflikt intereséw pomiedzy cztonkiem Rady Nadzorczej a Spétka,

5. Uchwaty Rady Nadzorczej podejmowane sy bezwzgledng wigkszoscig gtoséw jezeli w
posiedzeniu uczestniczy co najmniej potowa cztonkéw Rady, chyba ze ustawa lub inne
postanowienia umowy stanowig inaczej. W razie rownosci gloséw rozstrzyga glos
Przewodniczacego Rady Nadzorczej, zas w przypadku jego nieuczestniczenia w posiedzeniu
— Zastepcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

6. Cztonek Rady nieobecny na posiedzeniu moze jednak bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat
okreslonych w zaproszeniu w ten sposéb, ze glos swodj odda na pismie za posrednictwem
innego cztonka Rady Nadzorcze;.

7. Gtosu cztonka Rady Nadzorczej, oddanego na pismie, nie uwzglednia sie przy
podejmowaniu uchwat w sprawach osobowych oraz w sprawach poddanych gtosowaniu
tajnemu.

§21.

1. Rada Nadzorcza moie podejmowaé uchwaty takze bez odbycia posiedzenia w drodze
pisemnego gtosowania (tryb pisemny podejmowania uchwat) lub z wykorzystaniem
srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé.

2. Uchwata jest waina, gdy wszyscy cztonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektu
uchwaty oraz co najmniej potowa cztonkéw Rady wzieta udziat w podejmowaniu uchwaty.

3. Szczegétowy tryb podejmowania uchwat w trybie pisemnym oraz za posrednictwem
srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢ okresli Regulamin Rady
Nadzorczej.

§ 22.
1. Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad wszystkimi obszarami dziatalnosci Spétki, co
przejawia sig poprzez wykonywanie przez Rade Nadzorczg funkcji kontrolnych, doradczych
i opiniodawczych,
2. Do szczegolnych kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:
1) ocena sprawozdania finansowego oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki
za ubiegly rok obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiegami, dokumentami jak i
stanem faktycznym; dotyczy to takie skonsolidowanego sprawozdania
finansowego oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci grupy kapitatowej, o ile sg
one sporzadzane,



2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

ocena wnioskoéw Zarzadu, co do podziatu zysku lub pokrycia straty,

sktadanie Walnemu Zgromadzeniu dorocznego, pisemnego sprawozdania z
wynikéw ocen, o ktérych mowa w pkt. 1i 2 powyzej,

udzielanie Walnemu Zgromadzeniu rekomendacji w sprawie udzielania
absolutorium Cztonkom Zarzadu,

dokonywanie wyboru biegtego rewidenta do przeprowadzenia badania rocznych
sprawozdan finansowych, z uwzglednieniem § 8 ust. 1 pkt 2,

przeprowadzanie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Cztonka Zarzadu,

powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu, udzielanie zgody Cztonkom
Zarzgdu na zajmowanie stanowisk w organach innych spoétek,

zawieszanie z waznych powodéw w czynnosciach poszczegdinych lub wszystkich
cztonkdw Zarzadu,

delegowanie cztonka lub cztonkédw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania
czynnosci cztonkow Zarzadu, nie mogacych sprawowaé swoich czynnosci,

10) wyrazenie zgody na :

a) zatwierdzanie regulaminu organizacyjnego przedsiebiorstwa Spétki,

b) udzielanie poreczen i pozyczek podmiotom gospodarczym,

c) wyrazanie zgody na zaciggniecie zobowiazania, ktérego wartosé przekracza 1 %
kapitatu zaktadowego,

d) rozpoczecie inwestycji nie ujetych w planie rzeczowo finansowym lub
inwestycji przekraczajacej zabudietowane s$rodki o wartos¢ okreslong w
odrebnej uchwale Rady Nadzorcze;j,

e) utworzenie lub przystgpienie Spétki do stowarzyszen, izb oraz innych
organizacji gospodarczych i spotecznych, na szczeblu krajowym i zagranicznym,

f) zawarcie przez Spétke umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w
zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej
oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzgdzaniem, jezeli wysoko$¢
wynagrodzenia przewidzianego za $wiadczone ustugi tacznie w tej umowie lub
innych umowach przekracza 100.000 zt netto w stosunku rocznym.

g) dokonanie przez Spétke, zmiany umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe,
ustugi w zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji
spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem podwyziszajace;j
wynagrodzenie powyzej kwoty, o ktérej mowa w pkt f) powyzej,

h) zawarcie przez Spétke umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w
zakresie stosunkow miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spoteczne;j
oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem, w ktérym maksymalna
wysokos$¢ wynagrodzenia nie jest przewidziana,

i) zawarcie przez Spétke umowy darowizny lub innej umowy o podobnym skutku
o wartosci przekraczajacej 20.000 ztotych lub 0,1 % sumy aktywow w
rozumieniu Ustawy o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego
zatwierdzonego sprawozdania finansowego,

i) dokonanie przez Spétke zwolnienia z diugu lub zawarcie innej umowy o
podobnym skutku o wartosci przekraczajacej 50.000 ztotych lub o 0,1 % sumy
aktywéw w rozumieniu Ustawy o rachunkowosci, ustalonych na podstawie
ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego,

k) zacigganie zobowigzar warunkowych, w tym udzielanie przez spétke gwarancji
i poreczed majatkowych o wartosci przekraczajacej rownowartos¢ kwoty



100.000 ztotych lub warto$¢ 0,2 % sumy aktywow w rozumieniu Ustawy o
rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego,

I) wystawienie weksli o wartosci przekraczajgcej réwnowartos¢ kwoty 100.000
ztotych lub wartos¢ 0,2 % sumy aktywoéw trwatych w rozumieniu Ustawy o
rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego oraz weksli in blanco,

11) opiniowanie przedtozonego przez Zarzgd Spotki corocznego sprawozdania o
wydatkach reprezentacyjnych Spétki, a takie wydatkach na ustugi prawne,
marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i
komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem, a takie
sprawozdania ze stosowania dobrych praktyk, o ktérych mowa w art. 7 ust. 3 pkt 2
Ustawy o zasadach zarzadzania, wraz ze sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci
Spotki za ubiegty rok obrotowy,

12) ustalenie jednolitego tekstu Statutu Spétki przygotowanego przez Zarzad,

13) opiniowanie  wszystkich wnioskéw Zarzadu kierowanych do Walnego
Zgromadzenia,

14) zatwierdzanie rocznych plandéw rzeczowo-finansowych oraz strategicznych planéw
wieloletnich, z uwzglednieniem § 8 ust. 1 pkt 3),

15) zatwierdzenie zasad oraz plandw prowadzenia dziatalnosci sponsoringowej
przyjetych przez Zarzad wraz z opiniowaniem zasad dziatalnosci sponsoringowej
oraz oceng efektywnosci prowadzonej przez Spotke dziatalnosci sponsoringowe;j,

16) opiniowanie zmiany zasad zbywania aktywdw trwatych okreslonych w § 35,

17) okreslenie sposobu wykonywania prawa glosu przez reprezentanta Spétki na
zgromadzeniach spétek, wobec ktérych Spétka jest przedsiebiorcg dominujagcym w
rozumieniu art. 4 pkt 3 OKiKU, w sprawach:

a) zawigzania przez Spoétke innej spétki.

b) zmiany statutu lub umowy oraz przedmiotu dziatalnosci spétki,

¢) potaczenia, przeksztatcenia, podziatu, rozwigzania i likwidacji spotki,

d) podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zaktadowego spotki,

e) zbycia i wydzierzawienia przedsiebiorstwa spétki lub jego zorganizowanej
czesci oraz ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

f) umorzenia udziatéw lub akcji,

g) ksztattowania wynagrodzen cztonkéw zarzadéw oraz rad nadzorczych,

h) postanowienia dotyczgcego roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawigzaniu spotki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

i) o ktérych mowa w art. 17 Ustawy o zasadach zarzadzania.

18) okreslanie wysokosci indywidualnego wynagrodzenia dla poszczegélnych cztonkow
Zarzadu, zgodnie z zasadami wynagradzania cztonkoéw Zarzadu Spétki ustalonymi
przez Walne Zgromadzenie, z zastrzezeniem § 8 ust. 1 pkt. 7.

3. Oprocz spraw wymienionych w ust. 2 powyzej do kompetencji Rady Nadzorczej naleig
takze inne sprawy okreslone w Statucie oraz przepisach prawa.

§ 23.
1. Wynagrodzenie dla cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie. Warunkiem
wyplaty wynagrodzenia jest obecno$é¢ cztonka Rady nadzorczej na posiedzeniu Rady
Nadzorczej. Wynagrodzenie dla nieobecnego na posiedzeniu cztonka Rady Nadzorczej jest



N

nalezne w przypadku usprawiedliwienia nieobecnosci przez Rade Nadzorcza. Procedure
uznania nieobecnosci danego cztonka Rady Nadzorczej za usprawiedliwiong okresla
Regulamin Rady Nadzorczej,

. Wynagrodzenie czfonkéw Rady Nadzorczej delegowanych do czasowego wykonywania

czynnosci cztonka Zarzadu, ustala uchwaty Rada Nadzorcza. Suma tego wynagrodzenia i
wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1 nie moze przekroczy¢ wysokosci wynagrodzenia
cztonka Zarzadu, zgodnie z uchwalonymi przez wtasciwy organ, zasadami wynagradzania
cztonkéw Zarzadu.

C. WALNE ZGROMADZENIE

§ 24.

. Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne,
. Walne Zgromadzenia odbywajg sie w Potczynie Zdréj, we Wroctawiu lub w Lubinie,
. Zwyczajne Walne Zgromadzenie, ktérego przedmiotem powinny by¢ sprawy okreslone

przepisami art. 395 § 2 KSH, powinno odbyc¢ sie w ciggu 6 miesiecy po uptywie kazdego roku
obrotowego,

. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powinno sie odby¢ w przypadkach okreslonych w KSH,

Statucie, a takze w kazdym czasie, gdy organy lub osoby uprawnione do zwotania Walnego
Zgromadzenia uznajg to za wskazane,

. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej 1/20 kapitatu zaktadowego

mogq zadac¢ zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i umieszczenia okreslonych
spraw porzadku obrad tego zgromadzenia. Zwofanie Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia na wniosek akcjonariusza lub akcjonariuszy powinno nastapi¢ w ciggu 2
tygodni od daty ztozenia wniosku, na dzien nie poZniejszy niz nastepujacy w ciggu 6 tygodni
od dnia ztozenia wniosku,

. Odwotanie Walnego Zgromadzenia, w ktorego porzadku obrad na wniosek uprawnionych

umieszczono okreslone sprawy, lub ktére zwotane zostato na taki wniosek, moze nastgpic¢
wytgcznie za zgodg wnioskodawcéw. W innych przypadkach Walne Zgromadzenie moze
by¢ odwotane, jezeli jego odbycie napotyka nadzwyczajne przeszkody wynikajace z sity
wyzszej lub jest oczywiscie bezprzedmiotowe,

. Odwotanie Walnego Zgromadzenia powinno nastapi¢ w tym samym trybie, co jego

zwotanie, przy. zapewnieniu jak najmniejszych skutkéw ujemnych dla Spoétki oraz
akcjonariuszy, w terminie nie pdZniejszym niz na tydzieri przed pierwotnie ustalonym
terminem,

. Zmiana terminu Walnego Zgromadzenia powinna nastgpi¢ w tym samym trybie, co jego

zwotanie, choc¢by proponowany porzadek obrad nie ulegt zmianie.

§ 25.

. Walne Zgromadzenie mozie podejmowal uchwaty jedynie w sprawach objetych

porzadkiem obrad, z zastrzezeniem wyjatkow prawem przewidzianych,

. W sprawach nieobjetych porzadkiem obrad mozina powzigé uchwate, jezeli caly kapitat

zaktadowy jest reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie zgtosi
sprzeciwu dotyczacego powziecia uchwaty,

. Uchwaty mozna powzig¢ pomimo braku formalnego zwotania Walnego Zgromadzenia,

jezeli caly kapitat zaktadowy jest reprezentowany, a nikt z obecnych nie zgtosit sprzeciwu



dotyczacego odbycia Walnego Zgromadzenia lub wniesienia poszczegdinych spraw do
porzadku obrad,

. Zdjecie z porzadku obrad badzZ zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku
obrad na wniosek akcjonariuszy, wymaga podjecia uchwaty Walnego Zgromadzenia, w
wigkszoscig co najmniej 3/4 oddanych gtoséw, po uprzednio wyrazonej zgodzie przez tych
akcjonariuszy, ktérzy zazadali umieszczenia tej sprawy w porzadku obrad.

§ 26.

. Akcjonariusze mogg uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywa¢ prawo glosu
osobiscie lub przez petnomocnika,

. Z zastrzezeniem wyjatkdéw prawem przewidzianych, Walne Zgromadzenie mozie
podejmowac uchwaly, jezeli na Walnym Zgromadzeniu reprezentowana jest ponad 50%
kapitatu zaktadowego,

. Jezeli Statut lub prawo nie stanowig inaczej, kazda akcja daje na Walnym Zgromadzeniu
prawo jednego glosu.

§ 27.

. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwykta wiekszoscig gltoséw oddanych, o ile
przepisy prawa lub Statut nie stanowig inaczej,

. W przypadku przewidzianym w art. 397 KSH, do uchwaty o rozwigzaniu Spétki wymagana
jest wiekszo$¢ 2/3 gtoséw oddanych.

§28.

. Glosowanie jest jawne,

. Tajne gtosowanie zarzadza sie przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie, zawieszenie
w czynnosciach badZ uchylenie takiego zawieszenia czlonkéw organow Spétki lub
likwidatoréw Spétki badz o pociaggniecie ich do odpowiedzialnosci jak rowniez w sprawach
osobowych. Ponadto tajne glosowanie zarzadza sie na wniosek chocby jednego z obecnych
uprawnionych do glosowania,

. Uchwata o istotnej zmianie przedmiotu dziatalnosci Spotki jest podejmowana w drodze
jawnego i imiennego glosowania oraz ogtaszana.

§ 29.

. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczagcy Rady Nadzorczej albo Zastepca
Przewodniczacego Rady Nadzorczej, a w razie nieobecnosci tych oséb: Prezes Zarzadu albo
osoba wyznaczona przez Zarzad lub Akcjonariusz posiadajacy najwiekszg ilos¢ akcji w
kapitale zaktadowym, po czym sposréd uprawnionych do uczestnictwa w Zgromadzeniu
wybiera si¢ Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

. Walne Zgromadzenie moze uchwali¢c swéj regulamin okreslajacy szczegétowo tryb
prowadzenia obrad,

. Zarzad Spotki jest zobowigzany zapewnié¢ obecnosé biegtego rewidenta na tych Walnych
Zgromadzeniach, ktérych porzadek obrad przewiduje rozpatrywanie sprawozdan
finansowych Spétki, na zgdanie ktoregokolwiek akcjonariusza, zgloszone na co najmniej 7
dni przed data Zgromadzenia.

§ 30.



1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagaja w szczegélnosci:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego oraz sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Spoétki za ubieglty rok obrotowy, dotyczy to takie
skonsolidowanego sprawozdania finansowego oraz sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci grupy kapitatowej, o ile sg one sporzadzane,

2) podziat zysku lub pokrycie strat,

3) udzielenie absolutorium cztonkom organéw Spétki z wykonania przez nich
obowigzkow,

4) zawieszenie Cztonkéw Zarzadu w czynnosciach i ich odwotanie, co nie narusza
uprawnien Rady Nadzorczej wynikajgcych z § 22 ust. 2 pkt 7) i 8 ) Statutu,

5) sprawy dotyczace ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz innych
warunkow umow lub kontraktéw z nimi zawieranych, z zastrzezeniem § 22 ust. 2
pkt. 18

6) sprawy dotyczace ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej,

7) obnizenie kapitatu zaktadowego,

8) podwyiszenie kapitatu zaktadowego,

9) uchwalanie Regulaminu Zarzadu,

10) uchwalanie Regulaminu Rady Nadzorczej,

11) zmiana Statutu, w tym zmiana przedmiotu dziatalnosci Spétki,

12) tworzenie, uzycie i likwidacja kapitatéw Spétki,

13) sposéb i warunki umorzenia akcji,

14) potaczenie, podziat i przeksztatcenie Spétki,

15) rozwigzanie i likwidacja Spétki,

16) emisja obligacji, w szczegdlnosci zamiennych lub z prawem pierwszeristwa, innych
papieréw o charakterze dluznym, emisja warrantéw subskrypcyjnych, o ktérych
mowa w art. 453 § 2 KSH lub nabywanie lub przyznawanie prawa opcji w stosunku
do papieréw wartosciowych (nie dotyczy zobowigzan z weksla).

17) wyrazanie zgody na zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego
zorganizowanej czesci oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa
rzeczowego,

18) wyrazanie zgody na zbycie i nabycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub
udziatu w nieruchomosci,

19) wszelkie postanowienia dotyczace roszczehh o naprawienie szkody wyrzadzonej
przy zawigzaniu Spétki lub sprawowaniu zarzadu lub nadzoru,

20) przymuszony wykup akcji stosownie do postanowier art. 418 KSH

21) zawarcie przez Spétke lub spétke od niej zalezng umowy kredytu, pozyczki,
poreczenia lub innej podobnej umowy z Cztonkiem Zarzadu, Rady Nadzorczej,
prokurentem, likwidatorem,

22) tworzenie i przystepowanie do spo6tek prawa handlowego,

23) utworzenie spodtki europejskiej, przeksztatcenie w takg spotke lub przystapienie do
niej,

24) tworzenie oddziatéw, spotek, przedstawicielstw i innych jednostek organizacyjnych
lub podmiotéw gospodarczych,

25) zbywanie akcji, udziatéw lub innych tytutdw uczestnictwa w podmiotach z
zastrzezeniem pkt 28) i 32) ponizej,

26) objecie lub nabycie akcji, udziatéw Ilub innych tytutéw uczestnictwa, z
zastrzezeniem pkt 28) i 31) ponizej,



27)tworzenie, przystepowanie i likwidacja fundacji,

28) wyrazenie zgody na :

a) taczenie, podziat, przeksztatcenie i likwidacje podmiotéw zaleznych Spoétki,

b) zawigzywanie oraz przystepowanie podmiotu zaleznego Spétki do innych
podmiotow

c) nabycie lub zbycie akcji i udziatéw oraz innych tytutéw uczestnictwa w innych
podmiotach przez podmioty zaleine Spoétki,

d) obnizenie i podwyiszenie kapitatu zaktadowego w podmiotach zaleinych
Spétki,

e) emisje akcji i ustanawianie udziatdw oraz emisje obligacji przez podmioty
zalezne Spétki,

f) objecie przez osoby trzecie akcji podmiotu zaleznego Spotki,

g) zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa przez podmiot zaleiny lub jego
zorganizowanej czesci oraz ustanawianie na nich ograniczonego prawa
rzeczowego,

29) rozporzadzenie sktadnikami aktywéw trwatych w rozumieniu Ustawy o
rachunkowosci, zaliczonymi do wartosci niematerialnych i prawnych, rzeczowych
aktywow trwatych lub inwestycji dtugoterminowych, w tym wniesienie jako wkiadu
do spoétki lub spétdzielni, jezeli wartos¢ rynkowa tych sktadnikéw przekracza 0,2 %
sumy aktywéw w rozumieniu Ustawy o rachunkowosci, ustalonych na podstawie
ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego, a takie oddanie tych
sktadnikéw do korzystania innemu podmiotowi, na okres dtuzszy niz 180 dni w roku
kélendarzowym, na podstawie czynnosci prawnej, jezeli wartos¢ rynkowa
przedmiotu czynnosci prawnej przekracza 0,2% sumy aktywoéw, przy czym, oddanie
do korzystania w przypadku:

a) umow najmu, dzierzawy i innych umoéw o oddanie sktadnika majatkowego
do odptatnego korzystania innym podmiotom - przez wartos¢ rynkowa
przedmiotu czynnosci prawnej rozumie sie wartos¢ swiadczen za:

e jeden rok - jezeli oddanie sktadnika majgtkowego nastgpito na
podstawie umowy zawartej na czas nieoznaczony,

e caly czas obowigzywania umowy — w przypadku umoéw zawartych na
czas 0znaczony,

b) umoéw uzyczenia i innych nieodptatnych uméw o oddanie skfadnika
majatkowego do korzystania innym podmiotom — przez wartos¢ rynkowa
przedmiotu czynnosci prawnej rozumie sie rownowartos¢ swiadczen, jakie
przystugiwatyby w razie zawarcia umowy najmu lub dzierzawy, za:

e jeden rok —jezeli oddanie sktadnika majgtkowego nastapi na podstawie
umowy zawartej na czas nieoznaczony,

e caly czas obowigzywania umowy — w przypadku uméw zawartych na
czas oznaczony,

30) nabycie lub leasing sktadnikéw aktywow trwatych w rozumieniu Ustawy o
rachunkowosci, o wartosci przekraczajacej:

a) 100.000 ztotych lub

b) 0,2% sumy aktywéw w rozumieniu Ustawy o rachunkowosci, ustalonych na
podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego,

31) objecie albo nabycie akcji lub udziatéw innej spotki o wartoéci przekraczajacej:

a) 100.000 ztotych lub



b) 0,2% sumy aktywéw w rozumieniu Ustawy o rachunkowosci, ustalonych na
podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego,
32) zbycie akcji lub udziatéw innej spétki o wartosci przekraczajacej:
a) 100.000 ztotych lub,
b) 0,2 % sumy aktywéw w rozumieniu Ustawy o rachunkowosci ustalonych na
podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego.

2. Oprécz spraw wymienionych w ust. 1 uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagaja takze inne
sprawy okresdlone w Statucie oraz przepisach prawa,

3. Kompetencje wymienione w ust. 1, z wyjgtkiem oznaczonych w ust. 1 pkt 4) -6) powyiej
Walne Zgromadzenie wykonuje na wniosek Zarzadu Spétki, przediozony facznie ze
sprawozdaniem lub pisemng opinig Rady Nadzorczej. Nie uchybia to kompetencji Walnego
Zgromadzenia wskazanej w ust. 4 ponizej,

4. Walne Zgromadzenie moze takze z wtasnej inicjatywy podjaé¢ uchwate w kazdej sprawie, a
w szczegolnosci w kwestiach o zasadniczym znaczeniu dla funkcjonowania Spoétki, z
zastrzezeniem art. 3751 KSH,

5. Na potrzeby niniejszego paragrafu, zaleznos¢ wobec Spétki okresla sie w oparciu o definicje
zawarte w art. 4 pkt. 3 OKiKU.

§31.
Zmiana przedmiotu dziatalnosci Spétki moze nastgpi¢ bez obowiagzku wykupu akcji, jezeli
uchwata Walnego Zgromadzenia powzieta bedzie wiekszoscia 2/3 gltoséw oddanych w
obecnosci 0séb reprezentujacych co najmniej potowe kapitatu zaktadowego.

V. ORGANIZACJA PRZEDSIEBIORSTWA | GASPODARKA SPOLKI

§ 32.
Organizacje przedsigbiorstwa Spétki okresla regulamin organizacyjny.

§33.
1. Spétka prowadzi rachunkowosé zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
2. Rokiem obrotowym Spétki jest rok kalendarzowy,

§ 34.
1. Spétka tworzy nastepujace kapitaty i fundusze:
1) kapitat zaktadowy
2) kapitat zapasowy
2. Spétka moze tworzy¢ i znosi¢, uchwatg Walnego Zgromadzenia, inne kapitaty i fundusze
celowe na poczatku i w trakcie roku obrotowego. O wykorzystaniu kapitatu lub funduszu, z
wyjatkiem Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych, decyduje Walne Zgromadzenie.
3. Spotka moze uzy¢ kapitalu zapasowego w czeéci przekraczajgcej warto$é 1/3 kapitatu
zaktadowego, na pokrycie akcji w podwyzszonym kapitale zaktadowym lub na inny cel
okreslony uchwatg Walnego Zgromadzenia.

§ 35.
1. Zbycie przez Spétke sktadnikéw aktywéw trwatych w rozumieniu Ustawy o rachunkowosci
o wartosci rynkowej przekraczajagcej 0,1 % sumy aktywdw, ustalonych na podstawie



ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego odbywa sie w trybie przetargu lub
aukcji, chyba ze wartos¢ rynkowa tych sktadnikéw nie przekracza 20.000 zt.

2. Spétka moze zbywac sktadniki aktywdw trwatych bez przeprowadzenia przetargu lub aukciji,
w przypadku gdy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

przedmiotem umowy sg akcje/udzialy lub inne sktadniki finansowego majatku
trwatego albo licencje, patenty lub inne prawa wtasnosci przemystowej albo know-
how, jezeli warunki i odmienny niz przetarg publiczny tryb sprzedazy okresla
uchwata Rady Nadzorczej,

zbycie nastepuje w postepowaniu likwidacyjnym na zasadach okreslonych uchwata
Walnego Zgromadzenia z zachowaniem odrebnych przepisow,

przedmiotem zbycia sg lokale mieszkalne stanowigce wiasno$é Spoétki, a sprzedaz
nastepuje za ceng nie nizszg niz 50 % ich wartosci rynkowej, na rzecz najemcy lub
stale z nim zamieszkujacej osoby bliskiej w rozumieniu art. 4 pkt 13 Ustawy o
gospodarce nieruchomosciami, cene okresla sie z uwzglednieniem, ze
przedmiotem sprzedaiy sg lokale zajete, wartos¢ ulepszenn dokonanych przez
najemce zalicza sie na poczet ceny lokalu,

w innych uzasadnionych przypadkach na wniosek Zarzadu, za cene oraz na
zasadach okreslonych uchwata Rady Nadzorczej,

zbycie nastgpuje na rzecz podmiotéw Grupy Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A.
przedmiotem zbycia sa prawa do emisji COz oraz ich ekwiwalenty.

3. Ustala sie nastepujacy tryb zbywania aktywoéw trwatych:

1)

2)

3)

4)

5)

Ogloszenie o przetargu zamieszcza sie — o ile to mozliwe — w Biuletynie Informacji
Publicznej na stronie podmiotowej ministerstwa nadzorujacego KGHM, na stronie
internetowej Spotki, w widocznym, publicznie dostepnym miejscu w siedzibie
Spétki oraz w innych miejscach przyjetych zwyczajowo do umieszczenia ogloszen.
Przetarg lub aukcja moze sie odby¢ nie wczesniej niz po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia przetargu lub aukciji.
W przetargu lub aukgcji jako oferenci nie moge uczestniczy¢:
a) Cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spétki,
b) podmiot gospodarczy prowadzacy przetarg lub aukcje oraz cztonkowie jego
zarzadu i rady nadzorczej,
c) osoby, ktorym powierzono wykonanie czynnosci zwigzanych z
przeprowadzeniem przetargu lub aukgji,
d) matzonek, dzieci, rodzice i rodzenstwo oséb, o ktérych mowa w pkt a) —c),
e) osoby, ktére pozostajg z prowadzacym przetarg lub aukcje w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ie moie to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci prowadzacego przetarg lub aukcje.
Warunkiem przystgpienia do przetargu lub aukcji jest wniesienie wadium w
wysokosci minimum 5% ceny wywotawczej sprzedawanego sktadnika aktywow
trwatych. Regulamin, o ktérym mowa w pkt 8) ponizej moze przewidywac wyiszg
wysokos¢ wadium.
Przed przystapieniem do przetargu lub aukcji Spotka okresla cene wywotawczy,
ktora nie moze by¢ niisza niz wartos¢ rynkowa, ustalona przez rzeczoznawcoéw;
jezeli wartosci tej nie mozna ustali¢, cena ta nie moze by¢ nizsza od wartosci
ksiegowej netto.



6) Spodtka moze odstgpi¢ od wyceny sprzedawanego sktadnika aktywéw trwatych
przez rzeczoznawce, jezeli:
a) koszt jego wyceny w sposéb oczywisty przekraczatby warto$é rynkowa,
b} skfadnik aktywéw trwatych ma ustalong cene rynkowa,
7) Przetarg przeprowadza sie w formach:
a) przetargu ustnego,
b) przetargu pisemnego
8) Regulamin okreslajacy zasady i tryb przeprowadzania przetargu lub aukcji, tresé
ogloszenia, forme oraz warunki przetargu lub aukcji okresla Spotka.
9) Organizatorowi przetargu lub aukgcji przystuguje prawo zamkniecia przetargu lub
aukcji bez wybrania ktérejkolwiek z ofert, bez podania przyczyn.
10) Przetarg lub aukcje wygrywa oferent, ktory zaoferowat najwyisza cene.

§ 36.

. Zarzad Spétki jest obowigzany w ciggu trzech miesiecy po uptywie roku obrotowego
sporzadzi¢ i ztozy¢ Radzie Nadzorczej zbadane przez biegtego sprawozdanie z dziatalnosci
Spotki i sprawozdanie finansowe za poprzedni rok obrotowy,

. Zarzad Spdtki jest zobowigzany w ciggu czterech miesiecy po uptywie roku obrotowego
sporzadzi¢ i przediozy¢ Radzie Nadzorczej zbadane przez bieglego skonsolidowane
sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci grupy kapitatowej, o ile
Spétka posiada podmioty zaleine.

§ 37.

Sposéb przeznaczenia zysku Spotki okresli uchwata Walnego Zgromadzenia,
Walne Zgromadzenie dokonuje odpiséw z zysku na kapitat zapasowy w wysokosci co
najmniej 8%, dopodki kapitat ten nie osiggnie przynajmniej 1/3 czesci kapitatu
zaktadowego,
Walne Zgromadzenie moze przeznaczy¢ czes¢ zysku na:

1) pokrycie straty,

2) odpisy na kapitat zapasowy,

3) pozostate kapitaty i fundusze, okreslone uchwatg Walnego Zgromadzenia,

4) dywidende dla akcjonariuszy,
. Termin nabycia praw do dywidendy oraz termin wyptat dywidendy ustala Walne
Zgromadzenie. Walne Zgromadzenie moze zadecydowa¢ o roztozeniu wypfaty dywidendy
na raty. Rozpoczecie wyptaty powinno nastgpic nie pdzniej niz w ciggu dwdch miesiecy od
dnia podjecia uchwaty o podziale zysku,
. Zarzad Spétki jest uprawniony do podjecia uchwaty w sprawie wyptaty akcjonariuszom
zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy na koniec roku obrotowego, jezeli Spétka
posiada srodki wystarczajace na wyptate. Wyptata zaliczki wymaga zgody Rady Nadzorczej,
. Spotka moze wypftacié zaliczke na poczet przewidywanej dywidendy, jezeli jej zatwierdzone
sprawozdanie finansowe za poprzedni rok obrotowy wykazuje zysk. Zaliczka stanowi¢ moze
najwyzej potowe zysku osiggnietego od korica ostatniego roku obrotowego, wykazanego w
sprawozdaniu finansowym zbadanym przez bieglego rewidenta, powiekszonego o kapitaty
rezerwowane utworzone z zysku, ktérymi w celu wyptaty zaliczek moze dysponowac Zarzad
oraz pomniejszonego o niepokryte straty i akcje wtasne.

§371



Jezeli pracownikom Spoétki, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, przystuguje prawo do
uczestniczenia w wyborze lub odwotaniu przedstawicieli pracownikéw w radzie nadzorczej
spotki KGHM, Zarzad Spdétki bedzie wspdtdziatat z KGHM przy organizacji glosowania
pracownikéw Spétki w ramach takiego wyboru lub odwotania, w szczegélnosci Zarzad Spotki
bedzie odpowiedzialny za przygotowanie list pracownikéw Spétki uprawnionych do udziatu w
takim gtosowaniu oraz za zorganizowanie i przeprowadzenie glosowania na terenie Spotki.
Szczegotowy tryb wybordow cztonkéw rady nadzorczej KGHM przez pracownikéw oraz ich
odwotania, okresla regulamin wyborczy uchwalany przez Walne Zgromadzenie. Zarzad Spétki
jest upowazniony do zawarcia z KGHM porozumienia dotyczacego ponoszenia przez Spotke
kosztdw organizacji i przeprowadzenia wyboréw.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 38.
Spétka zamieszcza swoje ogtoszenia w publikatorach wymaganych odpowiednimi przepisami prawa.

§ 39.

Niezwtocznie po uchwaleniu przez Walne Zgromadzenie zmiany Statutu Spétki, o ile tekst
jednolity Statutu nie zostat przyjety uchwatg Walnego Zgromadzenia, Rada Nadzorcza Spotki
zobowigzana jest ustali¢ tekst jednolity Statutu.

§ 40.
W sprawach nieuregulowanych Statutem zastosowanie ma KSH oraz inne obowigzujgce
przepisy prawa,
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